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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

ЗАПОВЕД  

 

№ ......................................................................... 

 

 

На основание чл. 37, ал. 3 и ал. 5, т. 1 от Кодекса за социално осигуряване и чл. 7а, 

ал. 2 във връзка с ал. 1 от Закона за държавния служител, считано от 01.11.2026 г. 

 

 

ОПРЕДЕЛЯМ: 

 

I. Длъжности с висок корупционен риск в Националния осигурителен 

институт по структурни звена, както следва: 

Раздел I 

Централно управление на НОИ: 

 

1. Главен секретар – 1 щ. бр. 

 

2. Длъжности на пряко подчинение на управителя на НОИ: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр.; 

б) Длъжностно лице по защита на личните данни - 1 щ. бр.; 

в) Служител по сигурността на информацията - 1 щ. бр.; 

г) Експерт по мрежова и информационна сигурност II степен - 1 щ. бр. 

 

3. Инспекторат на НОИ: 

а) Ръководител на инспекторат по чл. 46 от Закона за администрацията – 

1 щ. бр.; 

б) Държавен инспектор в инспекторат по чл. 46 от Закона за 

администрацията – 1 щ. бр.; 

в) Главен инспектор в инспекторат по чл. 46 от Закона за 

администрацията – 8 щ. бр. 

 

4. Дирекция „Вътрешен одит“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр.; 
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б) Държавен вътрешен одитор – 5 щ. бр.; 

в) Главен вътрешен одитор – 2 щ. бр.; 

г) Старши вътрешен одитор – 1 щ. бр.; 

д) Вътрешен одитор – 1 щ. бр. 

 

5. Дирекция „Сигурност“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

5.1. Отдел „Управление при кризи, отбранително мобилизационна 

подготовка и сигурност“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 4 щ. бр. 

5.2. Отдел „Специален регистър и защита на класифицираната 

информация“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 5 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 1 щ. бр. 

 

6. Дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване“ 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

6.1. Отдел „Управление на човешките ресурси“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 13 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 1 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 1 щ. бр. 

6.2. Отдел „Административно обслужване“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 3 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 5 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 2 щ. бр. 

 

7. Дирекция „Финансово-счетоводна дейност“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

7.1. Отдел „Методология, финанси, инвестиционна дейност и банково 

обслужване“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 6 щ. бр.; 

в) Младши експерт – 1 щ. бр. 

7.2. Отдел „Счетоводство на административната издръжка и 

гарантираните вземания“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 6 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 1 щ. бр. 

7.3. Отдел „Счетоводство на пенсиите и краткосрочните плащания“: 
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а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 3 щ. бр.; 

 

8. Дирекция „Обществени комуникации“ 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

8.1. Отдел „Връзки с обществеността“ 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 1 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 1 щ. бр. 

8.2. Отдел „Контактен център“ 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт -  8 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 8 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 1 щ. бр. 

 

9. Дирекция „Правна: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

9.1. Отдел „Правно обслужване“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 3 щ. бр.; 

в) Старши юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

г) Юрисконсулт – 2 щ. бр. 

9.2. Отдел „Осигурително законодателство“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 5 щ. бр. 

 

10. Дирекция „Обществени поръчки и управление на собствеността“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

10.1. Отдел „Планиране и провеждане на обществени поръчки“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 6 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 2 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 1 щ. бр.; 

10.2. Отдел „Управление на собствеността“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 8 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 2 щ. бр. 

 

11. В дирекция „Информационни и комуникационни технологии“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

11.1.  Отдел „Анализ на процеси и планиране на системи и услуги“: 
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а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Експерт, анализатор на работни процеси, II степен – 9 щ. бр.; 

в) Експерт, анализатор на работни процеси, III степен – 1 щ. бр. 

11.2. Отдел „Администриране на бази данни“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Системен администратор, II степен – 9 щ. бр.; 

в) Системен администратор, III степен – 1 щ. бр.; 

г) Системен администратор, IV степен – 1 щ. бр. 

11.3. Отдел „Администриране и поддръжка на инфраструктура“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Системен администратор, II степен – 11 щ. бр.; 

в) Системен администратор, III степен – 2 щ. бр. 

11.4.  Отдел „Електронно управление“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 2 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 1 щ. бр. 

11.5. Отдел „Технологично обслужване“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

11.5.1. Сектор „Изток“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Системен администратор, II степен – 10 щ. бр.; 

в) Системен администратор III степен – 2 щ. бр.; 

г) Системен администратор IV степен – 8 щ. бр.  

11.5.2. Сектор „Запад“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Системен администратор, II степен – 12 щ. бр.; 

в) Системен администратор, III степен – 1 щ. бр.; 

г) Системен администратор IV степен – 4 щ. бр.  

11.5.3. Сектор „Север“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Системен администратор, II степен – 13 щ. бр.; 

в) Системен администратор III степен – 4 щ. бр.; 

г) Системен администратор IV степен – 5 щ. бр.  

11.5.4. Сектор „Юг“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Системен администратор, II степен – 14 щ. бр.; 

в) Системен администратор III степен – 1 щ. бр.; 

г) Системен администратор IV степен – 3 щ. бр.; 

д) Младши експерт – 1 щ. бр.  

 

12. В дирекция „Международно сътрудничество и проекти“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр. 
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12.1. Отдел „Международно сътрудничество“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 3 щ. бр.; 

в) Младши експерт – 1 щ. бр. 

12.2.  Отдел „Администриране и развитие на портфолиото от проекти“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 1 щ. бр. 

12.3. Отдел „Координация на проекти“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт – 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 1 щ. бр. 

 

13. Дирекция „Пенсии“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

13.1.  Отдел „Методология на отпускане на пенсиите“ 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Държавен експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Главен експерт по осигуряването – 7 щ. бр. 

13.2. Отдел „Методология на изплащане на пенсиите и програмно 

осигуряване“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Държавен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Главен експерт по осигуряването – 4 щ. бр. 

 

14. Дирекция „Осигуряване и краткосрочни плащания“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр.; 

14.1.  Отдел „Парични обезщетения“ 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Държавен експерт по осигуряването – 4 щ. бр.; 

в) Главен експерт по осигуряването – 6 щ. бр.; 

г) Старши експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

14.2. Отдел „Методология на осигуряването и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Държавен експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Главен експерт по осигуряването – 8 щ. бр. 

14.3. Отдел „Експертиза на работоспособността и трудова злополука“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Държавен експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Главен експерт по осигуряването – 12 щ. бр. 

 

15. Дирекция „Анализ, планиране и прогнозиране“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр.; 
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15.1.  Отдел „Анализ и планиране на бюджета“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Държавен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Главен експерт по осигуряването – 3 щ. бр.; 

г) Старши експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

15.2. Отдел „Статистика, актюерски анализи и прогнози“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Актюер – 3 щ. бр.; 

в) Главен експерт по осигуряването – 3 щ. бр. 

15.3. Отдел „Анализ и управление на риска“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Държавен експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Главен експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

 

16. Дирекция „Информационни системи за дългосрочни и краткосрочни 

плащания“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

16.1. Отдел „Информационни системи за дългосрочни плащания“ 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 7 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

16.2. Отдел „Информационни системи за социално осигуряване и 

краткосрочни плащания“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 6 щ. бр. 

16.3. Отдел „Технологична обработка на информацията“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

 

17. Дирекция „Европейски регламенти и международни договори“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр.; 

17.1. Отдел „Методология по прилагане на европейски регламенти и 

договори“ 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Държавен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Главен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

г) Старши експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

д) Експерт по осигуряването – 3 щ. бр. 

17.2.  Отдел „Краткосрочни обезщетения по договори“: 
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а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Държавен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Главен експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

г) Старши експерт по осигуряването – 2 щ. бр. 

 

18. Дирекция „Електронен обмен, дигитализация и архиви“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр.; 

18.1. Отдел „Методология на осигурителния архив“ 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Държавен експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

в) Главен експерт по осигуряването – 4 щ. бр.; 

18.2. Отдел „Дигитализация и електронен осигурителен архив“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 3 щ. бр. 

18.3. Отдел „Методология на електронния обмен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Държавен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Главен експерт по осигуряването – 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

 

Раздел II 

Териториално поделение на НОИ – Благоевград 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3.  Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Старши юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

г) Главен експерт – 2 щ. бр.; 

д) Младши експерт – 1 щ. бр.; 

е) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Старши счетоводител – 1 щ. бр.; 

з) Счетоводител – 2 щ. бр. 

 

4.  Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 
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б) Главен експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 7 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 16 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 6 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 4 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването - 8 щ. бр.; 

г) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

д) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

е) Главен експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

ж) Старши експерт по осигуряването - 12 щ. бр.; 

з) Експерт по осигуряването - 7 щ. бр. 

 

Раздел III 

Териториално поделение на НОИ –  Бургас 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3.  Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 3 щ. бр.; 

в) Главен експерт – 2 щ. бр.; 

г) Старши експерт – 1 щ. бр.; 

д) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

е) Старши счетоводител – 2 щ. бр.; 

ж) Счетоводител – 2 щ. бр. 
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4.  Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

а) Главен експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването - 11 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването - 21 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 8 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 8 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 6 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 13 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания - първи“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 7  щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 4 щ. бр. 

5.3. Сектор „Краткосрочни плащания - втори“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 6  щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 3  щ. бр. 

5.4.  Сектор „Осигурителен архив“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 1  щ. бр. 

 

Раздел IV 

Териториално поделение на НОИ –  Варна 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 
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а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3. Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 2 щ. бр.; 

в) Старши юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

г) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

д) Старши експерт – 2 щ. бр.; 

е) Младши експерт – 2 щ. бр.; 

ж) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

з) Старши счетоводител – 3 щ. бр.; 

и) Счетоводител – 1 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 11 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 22 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 6 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 6 щ. бр. 

 

5.  Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 5 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 10 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряването – 3 щ. бр. 

5.2. Сектор „Осигурителен архив“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.3. Сектор „Краткосрочни плащания – първи“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 3 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 3  щ. бр.; 
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г) Експерт по осигуряването – 8 щ. бр. 

5.4. Сектор „Краткосрочни плащания – втори“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 7  щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 6 щ. бр. 

 

 

Раздел V 

Териториално поделение на НОИ –  Велико Търново 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3. Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 2 щ. бр.; 

в) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

г) Старши експерт – 1 щ. бр.; 

д) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

е) Старши счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Счетоводител – 3 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 8 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 15 щ. бр.; 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 7 щ. бр.; 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 5 щ. бр.; 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 



Класификация на информацията 

Ниво 0, TLP-WHITE 

 

 

12 

 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 5 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряването – 3 щ. бр.; 

д) Главен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

е) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 5 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 4  щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 11 щ. бр. 

 

 

Раздел VI 

Териториално поделение на НОИ –  Видин 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3. Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Старши юрисконсулт – 2 щ. бр.; 

в) Главен експерт – 2 щ. бр.; 

г) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

д) Старши счетоводител – 1 щ. бр.; 

е) Счетоводител – 1 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 7 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 
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б) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 1 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряването – 1 щ. бр.; 

д) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 2  щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 2 щ. бр. 

 

 

Раздел VII 

  Териториално поделение на НОИ –  Враца 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3. Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Старши юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Юрисконсулт - 1 щ. бр.; 

г) Старши експерт – 1 щ. бр.; 

д) Младши експерт – 1 щ. бр.; 

е) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Старши счетоводител – 1 щ. бр.; 

з) Счетоводител – 1 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването -5 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 15 щ. бр.; 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 
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а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването -1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 2 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 5 щ. бр.; 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 5 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 5  щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

 

6.   Отдел „Обединен осигурителен архив“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

6.1. Сектор „Електронно архивиране на разплащателна 

документация“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 3 щ. бр. 

6.2. Сектор „Издаване на документи за осигурителен стаж и доход“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 2 щ. бр. 

 

 

Раздел VIII 

Териториално поделение на НОИ –  Габрово 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3. Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Старши юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

г) Главен експерт – 1 щ. бр.; 
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д) Младши експерт – 1 щ. бр.; 

е) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Старши счетоводител – 1 щ. бр.; 

з) Счетоводител – 1 щ. бр. 

 

4.  Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 9 щ. бр.; 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 1 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряването – 3 щ. бр.; 

д) Главен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

е) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 3 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 1  щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 5 щ. бр. 

 

Раздел IX 

Териториално поделение на НОИ –  Добрич 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 
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3. Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Старши юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

г) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

д) Старши експерт – 1 щ. бр.; 

е) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Старши счетоводител – 1 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 5 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 12 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването -2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 6 щ. бр. 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

5.1.  Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 3 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 4 щ. бр.; 

г) Главен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

д) Експерт по осигуряването – 2 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 6 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 2  щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 2 щ. бр. 

 

Раздел X 

Териториално поделение на НОИ – Кърджали 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 
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2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3.  Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

г) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

д) Старши експерт – 2 щ. бр.; 

е) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Старши счетоводител – 2 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 5 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 11 щ. бр.; 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 4 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 5 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряването – 1 щ. бр.; 

д) Старши експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 5 щ. бр. 

 

Раздел XI 
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Териториално поделение на НОИ – Кюстендил 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3. Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 2 щ. бр.; 

в) Главен експерт – 2 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 1 щ. бр.; 

д) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

е) Старши счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Счетоводител – 2 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 7 щ. бр.; 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването - 4 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 4 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 5 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 
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6. Отдел „Обединен осигурителен архив“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

6.1. Сектор „Електронно архивиране на разплащателна 

документация“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 4 щ. бр. 

6.2. Сектор „Издаване на документи за осигурителен стаж и доход“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването – 8 щ. бр. 

 

 

 

Раздел XII 

Териториално поделение на НОИ – Ловеч 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3. Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

г) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

д) Старши счетоводител – 3 щ. бр.; 

е) Младши експерт – 1 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 10 щ. бр.; 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 4 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 
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а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 4 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 3 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

 

6. Отдел „Обединен осигурителен архив“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

6.1. Сектор „Електронно архивиране на разплащателна 

документация“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряване – 3 щ. бр. 

6.2. Сектор „Издаване на документи за осигурителен стаж и доход“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 7 щ. бр. 

 

 

Раздел XIII 

Териториално поделение на НОИ – Монтана 

 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3. Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Старши юрисконсулт – 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 1 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 1 щ. бр.;  

д) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

е) Старши счетоводител – 1 щ. бр.; 
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4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 6 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 11 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването - 4 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 4 щ. бр.; 

г) Главен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

д) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

д) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

е) Главен експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

ж) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

з) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

 

 

Раздел XIV 

Териториално поделение на НОИ – Пазарджик 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3. Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 2 щ. бр.; 

в) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

г) Старши експерт – 1 щ. бр.; 
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д) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

е) Счетоводител – 1 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 7 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 14 щ. бр.; 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 5 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряването – 2 щ. бр.; 

5.2. Сектор „Осигурителен архив“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

5.3. Сектор „Краткосрочни плащания “: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 5 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 10 щ. бр. 

 

 

Раздел XV 

Териториално поделение на НОИ – Перник 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

3. Отдел „Административен“: 
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а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

г) Юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

д) Старши експерт – 1 щ. бр.; 

е) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Старши счетоводител – 1 щ. бр. 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 9 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 5 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 2 щ. бр. 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 4 щ. бр.; 

г) Главен експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания “: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 4 щ. бр. 

 

 

Раздел XVI 

Териториално поделение на НОИ – Плевен 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 
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3.  Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Старши юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

г) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

д) Старши експерт – 1 щ. бр.; 

е) Младши експерт – 2 щ. бр.; 

ж) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

з) Старши счетоводител – 3 щ. бр.; 

и) Счетоводител – 2 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 9 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 19 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 7 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 5 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 3 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 6 щ. бр.; 

г) Главен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

д) Експерт по осигуряването – 2 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания “: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 10 щ. бр. 
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Раздел XVII 

Териториално поделение на НОИ – Пловдив 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3.  Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 3 щ. бр.; 

в) Старши юрисконсулт – 2 щ. бр.; 

г) Главен експерт – 2 щ. бр.; 

д) Старши експерт – 2 щ. бр.; 

е) Младши експерт – 3 щ. бр.; 

ж) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

з) Старши счетоводител – 3 щ. бр.; 

и) Счетоводител – 5 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 15 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 33 щ. бр.; 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 7 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 14 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 11 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 10 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 17 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряване – 1 щ. бр. 
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5.2. Сектор „Краткосрочни плащания - първи“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 7,75 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 7 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 7 щ. бр. 

5.3. Сектор „Краткосрочни плащания - втори“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 7 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването -11 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 7 щ. бр. 

 

6. Отдел „Обединен осигурителен архив“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

6.1. Сектор „Електронно архивиране на разплащателна 

документация“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

6.2. Сектор „Издаване на документи за осигурителен стаж и доход“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 8 щ. бр. 

 

 

Раздел XVIII 

Териториално поделение на НОИ – Разград 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

3.  Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 2 щ. бр.; 

д) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

е) Старши счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Счетоводител – 1 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1.  Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 
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в) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 6 щ. бр.; 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 3 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 4 щ. бр.; 

г) Главен експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

 

 

Раздел XIX 

Териториално поделение на НОИ – Русе 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3.  Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Старши юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

г) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

д) Старши експерт – 2 щ. бр.; 

е) Младши експерт – 2 щ. бр; 

ж) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

з) Старши счетоводител – 3 щ. бр. 
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4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 7 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 13 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 7 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 3 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 3 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 7 щ. бр.; 

5.2. Сектор „Осигурителен архив“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.3. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 5 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 8 щ. бр. 

 

 

Раздел XX 

Териториално поделение на НОИ – Силистра 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3. Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 2 щ. бр.; 
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в) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 1 щ. бр.; 

д) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

е) Старши счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Счетоводител – 1 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 9 щ. бр.; 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 3 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряване – 1 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 2 щ. бр. 

6. Отдел „Обединен осигурителен архив“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването – 8 щ. бр. 

 

 

Раздел XXI 

Териториално поделение на НОИ – Сливен 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 
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2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3.  Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 2 щ. бр.; 

в) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

г) Старши експерт – 1 щ. бр.; 

д) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

е) Старши счетоводител – 2 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

4.1.  Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 5 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 11 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 5 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 3 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 4 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.2. Сектор „Осигурителен архив“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

5.3. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 6 щ. бр. 

 

 

Раздел XXII 
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Териториално поделение на НОИ – Смолян 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3.  Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 2 щ. бр.; 

в) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 1 щ. бр.; 

д) Главен счетоводител – 1 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 6 щ. бр. 

 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 3 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 2 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряването – 3 щ. бр.; 

д) Главен експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 6 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 0,75 щ. бр. 
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Раздел XXIII 

Териториално поделение на НОИ – София град 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3.  Дирекция „Обща администрация“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

3.1. Отдел „Човешки ресурси, административно и правно обслужване“: 

а)    Началник на отдел – 1 щ. бр. 

3.1.1. Сектор Човешки ресурси и административно обслужване: 

а) Началник на сектор - 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт - 2 щ. бр.; 

г) Младши експерт - 3 щ. бр.; 

3.1.2. Сектор Правно обслужване: 

а) Началник на сектор - 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт - 7 щ. бр.; 

в) Старши юрисконсулт - 2 щ. бр.; 

г) Старши експерт - 1 щ. бр.; 

3.2. Отдел „Финансово-стопанска дейност“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

3.2.1. Сектор „Счетоводство на административната издръжка и 

стопанска дейност“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) старши счетоводител - 5 щ. бр.; 

в) младши експерт - 2 щ. бр.; 

г) счетоводител - 1 щ. бр. 

3.2.2. Сектор „Счетоводство на плащанията по ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Старши счетоводител – 9 щ. бр. 

 

4. Дирекция „Пенсии“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

4.1. Отдел „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1.1. Сектор „Отпускане на пенсии – първи“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 
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в) Старши експерт по осигуряването - 5 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 9 щ. бр.; 

4.1.2. Сектор „Отпускане на пенсии – втори“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 10 щ. бр. 

4.1.3. Сектор „Отпускане на пенсии – трети“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 10 щ. бр. 

4.1.4. Сектор „Отпускане на пенсии – четвърти“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 10 щ. бр.; 

4.1.5. Сектор „Отпускане на пенсии – пети“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 9 щ. бр. 

4.1.6. Сектор „Отпускане на пенсии – шести“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 5 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 9 щ. бр. 

4.2. Отдел „Отпускане на пенсии по договори“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 14 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 12 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 4 щ. бр. 

4.3. Отдел „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

4.3.1. Сектор „Изплащане на пенсии – първи“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 4 щ. бр. 

4.3.2. Сектор „Изплащане на пенсии – втори“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 
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г) Експерт по осигуряването - 6 щ. бр.; 

4.3.3. Сектор „Изплащане на пенсии – трети“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 4 щ. бр. 

4.3.4. Сектор „Изплащане на пенсии – четвърти“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 2 щ. бр. 

4.4. Отдел „Изплащане на пенсии по договори“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 8 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 5 щ. бр. 

4.5.  Отдел „Приемна и архив“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.5.1. Сектор „Приемна“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването - 6 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването - 12 щ. бр. 

4.5.2. Сектор „Архив“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 1 щ. бр. 

 

5. Дирекция „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Директор на дирекция – 1 щ. бр. 

5.1. Отдел „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

5.1.1. Сектор „Финансови ревизии – първи“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 7 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 4 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряването – 3 щ. бр. 

5.1.2. Сектор „Финансови ревизии – втори“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 7 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 6 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.1.3. Сектор „Финансови ревизии – трети“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр. 

б) Главен инспектор по осигуряването – 9 щ. бр.; 
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в) Старши инспектор по осигуряването – 1 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряването – 2 щ. бр. 

5.1.4. Сектор „Финансови ревизии – четвърти“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 10 щ. бр.; 

в) Инспектор по осигуряването – 3 щ. бр. 

5.1.5. Сектор „Трудови злополуки“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 3 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.1.6. Сектор „Експертиза на работоспособността“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр. 

5.2. Отдел „Осигурителен архив“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

б) Старши експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването – 3 щ. бр. 

5.3. Отдел „Парични обезщетения за безработица и гарантирани 

вземания“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

5.3.1 Сектор „Парични обезщетения за безработица и гарантирани 

вземания-първи“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 5 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 1 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 4 щ. бр. 

5.3.2 Сектор „Парични обезщетения за безработица и гарантирани 

вземания-втори“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 2 щ. бр. 

5.3.3 Сектор „Парични обезщетения за безработица по регламенти и 

международни договори и гарантирани вземания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 5 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 2 щ. бр. 

5.4. Отдел „Парични обезщетения за временна неработоспособност“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

5.4.1. Сектор „Обработка на документи“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването – 8 щ. бр. 
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5.4.2. Сектор „Контрол“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването – 10 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 8 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването – 9 щ. бр. 

 

 

Раздел XXIV 

Териториално поделение на НОИ – София област 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3.  Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Главен експерт – 2 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 2 щ. бр.; 

д) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

е) Старши счетоводител – 2 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 5 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 10 щ. бр.; 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 5 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 
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б) Главен инспектор по осигуряването – 3 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 13 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.2. Сектор „Осигурителен архив“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр. 

5.3. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 12 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 2 щ. бр. 

 

 

 

Раздел XXV 

Териториално поделение на НОИ – Стара Загора 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3.  Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 2 щ. бр.; 

в) Главен експерт – 2 щ. бр.; 

г) Старши експерт – 1 щ. бр.; 

д) Младши експерт – 2 щ. бр.; 

е) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Старши счетоводител – 2 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 10 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 18 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването – 3 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 9 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 



Класификация на информацията 

Ниво 0, TLP-WHITE 

 

 

38 

 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 7 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 4 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 12 щ. бр.; 

5.2. Сектор „Осигурителен архив“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 3 щ. бр. 

5.3. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 8 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 8 щ. бр. 

 

 

Раздел XXVI 

Териториално поделение на НОИ - Търговище 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3. Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Старши юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

г) Главен експерт – 1 щ. бр.; 

д) Старши експерт – 1 щ. бр.; 

е) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Счетоводител – 2 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 
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г) Експерт по осигуряването - 6 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 3 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 5 щ. бр.; 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

 

6. Отдел „Обединен осигурителен архив“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

6.1. Сектор „Електронно архивиране на разплащателна 

документация“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряване – 2 щ. бр. 

6.2. Сектор „Издаване на документи за осигурителен стаж и доход“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 2 щ. бр. 

 

 

 

Раздел XXVII 

Териториално поделение на НОИ - Хасково 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3. Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 
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б) Главен юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Старши юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

г) Старши експерт – 2 щ. бр.; 

д) Младши експерт – 2 щ. бр.; 

е) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Старши счетоводител – 1 щ. бр.; 

з) Счетоводител – 1 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 7 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 13 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Експерт по осигуряването - 5 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 6 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 2 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 6 щ. бр.; 

г) Инспектор по осигуряване – 3 щ. бр. 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 3 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 5 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 5 щ. бр. 

 

6. Отдел „Обединен осигурителен архив“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

6.1. Сектор „Електронно архивиране на разплащателна 

документация“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряване – 4 щ. бр. 

6.2. Сектор „Издаване на документи за осигурителен стаж и доход“: 
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а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

 

 

Раздел XXVIII 

Териториално поделение на НОИ - Шумен 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3.  Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт – 1 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 3 щ. бр.; 

д) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

е) Старши счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Счетоводител – 2 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр. 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 12 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 4 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 3 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 3 щ. бр. 
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5.2. Сектор „Осигурителен архив“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Експерт по осигуряването – 1 щ. бр. 

5.3. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 6 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 3 щ. бр. 

 

 

 

Раздел XXIX 

Териториално поделение на НОИ – Ямбол 

 

1. Директор – 1 щ. бр. 

 

2. На пряко подчинение на директора на ТП: 

а) Финансов контрольор – 1 щ. бр. 

 

3.  Отдел „Административен“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

б) Главен юрисконсулт – 2 щ. бр.; 

в) Главен експерт – 2 щ. бр.; 

г) Младши експерт – 1 щ. бр.; 

д) Главен счетоводител – 1 щ. бр.; 

е) Старши счетоводител – 1 щ. бр.; 

ж) Счетоводител – 1 щ. бр. 

 

4. Отдел „Пенсии“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

4.1. Сектор „Отпускане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 8 щ. бр. 

4.2. Сектор „Изплащане на пенсии“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 4 щ. бр. 

4.3. Сектор „Пенсионно обслужване“: 

а) Началник на сектор  – 1 щ. бр.; 
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б) Експерт по осигуряването - 2 щ. бр. 

 

5. Отдел „Краткосрочни плащания и контрол“: 

а) Началник на отдел – 1 щ. бр.; 

5.1. Сектор „Контрол по разходите на ДОО“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен инспектор по осигуряването – 1 щ. бр.; 

в) Старши инспектор по осигуряването – 4 щ. бр.; 

г) Главен експерт по осигуряването - 1 щ. бр.; 

5.2. Сектор „Краткосрочни плащания“: 

а) Началник на сектор – 1 щ. бр.; 

б) Главен експерт по осигуряването - 2 щ. бр.; 

в) Старши експерт по осигуряването - 4 щ. бр.; 

г) Експерт по осигуряването - 2 щ. бр. 

 

 

II. В срок от три работни дни определените длъжности с висок корупционен 

риск да се отразят в длъжностното разписание и в поименното разписание 

на длъжностите, съответно в колона 13 от Приложение № 1, към чл. 11,  

ал. 1 и в колона 16 от Приложение № 2 към чл. 11, ал. 4 на Наредбата за 

прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията. 

 

III. Настоящата заповед да се публикува на интернет страницата на 

Националния осигурителен институт. 

 

 

IV. Настоящата заповед отменя: 

1. Заповед № 1016-40-884/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в Централно управление на НОИ; 

2. Заповед № 1016-40-882/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ - Благоевград; 

3. Заповед № 1016-40-885/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ, изменена 

със заповед № 1016-40-934/15.09.2026 г. на управителя на НОИ за определяне на 

длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ - Бургас; 

4. Заповед № 1016-40-889/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ - Варна; 

5. Заповед № 1016-40-886/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Велико Търново; 

6. Заповед № 1016-40-887/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ, изменена 

със заповед № 1016-40-976/01.10.2026 г. на управителя на НОИ за определяне на 

длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ - Видин; 
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7. Заповед № 1016-40-890/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Враца; 

8. Заповед № 1016-40-888/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Габрово; 

9. Заповед № 1016-40-881/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Добрич; 

10. Заповед № 1016-40-880/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Кърджали; 

11. Заповед № 1016-40-883/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Кюстендил; 

12. Заповед № 1016-40-896/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Ловеч; 

13. Заповед № 1016-40-891/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Монтана; 

14. Заповед № 1016-40-892/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Пазарджик; 

15. Заповед № 1016-40-895/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Перник; 

16. Заповед № 1016-40-894/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Плевен; 

17. Заповед № 1016-40-893/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Пловдив; 

18. Заповед № 1016-40-897/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Разград; 

19. Заповед № 1016-40-898/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Русе; 

20. Заповед № 1016-40-899/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Силистра; 

21. Заповед № 1016-40-901/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Сливен; 

22. Заповед № 1016-40-900/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Смолян; 

23. Заповед № 1016-40-902/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – София град; 

24. Заповед № 1016-40-903/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – София област; 

25. Заповед № 1016-40-907/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Стара Загора; 

26. Заповед № 1016-40-905/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Търговище; 

27. Заповед № 1016-40-906/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Хасково; 
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28. Заповед № 1016-40-904/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ, изменена 

със заповед № 1016-40-975/01.10.2026 г. на управителя на НОИ за определяне на 

длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ - Шумен; 

29. Заповед № 1016-40-908/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

определяне на длъжности с висок корупционен риск в ТП на НОИ – Ямбол 

 

V. Предходни заповеди за определяне на длъжности по чл. 7а: 

Пореден 

номер 

Идентификатор на заповед 

(заповед, №, дата, орган по назначаване, вкл. дали е за изменение 

и/или допълнение) 

1. Заповед № 1016-40-884/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ЦУ на НОИ – отменена 

2. Заповед № 1016-40-882/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ - Благоевград –  отменена 

3. Заповед № 1016-40-885/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ, 

изменена със  Заповед № 1016-40-934/15.09.2026 г. на управителя на 

НОИ за длъжностите в ТП на НОИ – Бургас – отменена 

4. Заповед № 1016-40-889/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Варна –  отменена 

5. Заповед № 1016-40-886/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Велико Търново –  отменена 

6. Заповед № 1016-40-887/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ, 

изменена със Заповед № 1016-40-976/01.10.2026 г. на управителя на 

НОИ за длъжностите в ТП на НОИ – Видин –  отменена 

7. Заповед № 1016-40-890/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Враца –  отменена 

8. Заповед № 1016-40-888/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Габрово –  отменена 

9. Заповед № 1016-40-881/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Добрич –  отменена 

10. Заповед № 1016-40-880/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Кърджали –  отменена 

11. Заповед № 1016-40-883/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Кюстендил –  отменена 

12. Заповед № 1016-40-896/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Ловеч –  отменена 
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13. Заповед № 1016-40-891/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Монтана –  отменена 

14. Заповед № 1016-40-892/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Пазарджик –  отменена 

15. Заповед № 1016-40-895/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Перник –  отменена 

16. Заповед № 1016-40-894/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Плевен –  отменена 

17. Заповед № 1016-40-893/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Пловдив –  отменена 

18. Заповед № 1016-40-897/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Разград –  отменена 

19. Заповед № 1016-40-898/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Русе –  отменена 

20. Заповед № 1016-40-899/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Силистра –  отменена 

21. Заповед № 1016-40-901/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Сливен –  отменена 

22. Заповед № 1016-40-900/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Смолян –  отменена 

23. Заповед № 1016-40-902/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – София град –  отменена 

24. Заповед № 1016-40-903/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – София област –  отменена 

25. Заповед № 1016-40-907/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Стара Загора –  отменена 

26. Заповед № 1016-40-905/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Търговище –  отменена 

27. Заповед № 1016-40-906/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Хасково –  отменена 

28. Заповед № 1016-40-904/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ, 

изменена със Заповед № 1016-40-975/01.10.2026 г. на управителя на 

НОИ за длъжностите в ТП на НОИ – Шумен – отменена 

29. Заповед № 1016-40-908/28.08.2026 г. на подуправителя на НОИ за 

длъжностите в ТП на НОИ – Ямбол – отменена 
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VI. Препис от заповедта да се връчи на служителите, заемащи определените с 

тази заповед длъжности срещу подпис. 

 

 

 

 

 

 

ПОДУПРАВИТЕЛ: 

           ИВАЙЛО ЗДРАВКОВ 
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