
 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

 

 

 

Решения на Надзорния съвет на НОИ от 11 септември 2018 г. 

 

 
Заседанието на Надзорния съвет на НОИ протече при следния дневен ред: 

 

Точка 1 

Изпълнение на Решение №1.1. от Протокол №10 от 19.09.2017 г. на Надзорния съвет на 

НОИ 

Вносител: Ивайло Иванов – управител на НОИ 

Решение: На основание чл. 36, ал. 1, т. 8 от Кодекса за социално осигуряване и чл. 4, т. 3 

от Правилника за организацията и дейността на Националния осигурителен институт, 

Надзорният съвет: 

1. Прие представената от управителя на Националния осигурителен институт оценка 

на недвижим имот, находящ се в гр. Варна, община Варна, област Варна, курортен 

комплекс „Свети Свети Константин и Елена“, изготвена по реда на чл. 72, ал. 2 от 

Търговския закон. 

2. Реши Националният осигурителен институт да се разпорежда със следния свой 

собствен недвижим имот, находящ се в гр. Варна, община Варна, област Варна, 

курортен комплекс „Свети Свети Константин и Елена, като го внесе като непарична 

вноска (апорт) в капитала на учреденото от него еднолично акционерно дружество 

„Профилактика, рехабилитация и отдих“ ЕАД. Към момента на апорта имотът не е 

застроен. 

3. Възложи на управителя на Националния осигурителен институт да даде съгласие по 

смисъла на чл. 73, ал. 5 от Търговския закон. 

4. Отмени свое Решение № 9.1. от Протокол № 2 от 15.02.2017 г. 

 

Точка 2 

Необходимост от вземане на решения от НС на НОИ по чл. 4, т. 3 от ПОДНОИ за 

придобиване на имущество над размера по чл. 5, ал. 1, т. 4 от ПОДНОИ 

Решение: На основание чл. 36, ал. 1, т. 8 от Кодекса за социално осигуряване и чл. 4, т. 3 

от Правилника за организацията и дейността на Националния осигурителен институт, 

Надзорният съвет възложи на управителя на Националния осигурителен институт да 

предприеме необходимите правни и фактически действия за придобиване от НОИ на 

активи по проект „Изграждане на система за контрол върху експертизата на 

работоспособността“, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси“. 


