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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 

  

Препис – извлечение 

от Протокола на комисията, назначена със заповед № 1016-40-114/30.01.2024 г. на 

управителя на НОИ, за провеждане на конкурсна процедура за заемане на  длъжността 

„директор“ на дирекция „Анализ, планиране и прогнозиране“, ЦУ на НОИ . 

 

СПИСЪК 

НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ 

 

за длъжността „директор“ на дирекция „Анализ, планиране и прогнозиране“, ЦУ на 

НОИ, съгласно чл. 21 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при 

мобилност на държавни служители 

 

Въз основа на направената преценка конкурсната комисия реши: 

А. Допуска до конкурс следните кандидати: 

 

№ Име и фамилия 

1 ПЕТЪР МАНЧЕВ  

 

Б. Изпити и регламент за провеждане: 

1. Допуснатите кандидати трябва да се явят за решаване на тест за познания от 

професионалната област на длъжността и относно администрацията, в която е 

конкурсната длъжност на 20.02.2024 г. от 10.00 часа в сградата на НОИ - гр. София, 

бул. “Ал. Стамболийски” № 62-64, ет. 3, зала 341.  

Кандидатите следва да представят документ за самоличност.  

Конкурсната комисия ще използва разработен за конкурса тест в три различни 

варианта с 30 затворени въпроса с един възможен верен отговор. След обявяване на 

началото на провеждането на конкурса, един от кандидатите ще изтегли, чрез жребий 

един от вариантите на тест. Решаването на теста продължава 60 минути от момента на 

получаването му. Верните отговори на теста се маркират с “Х”. На всеки въпрос 

съответства само един верен отговор.  

За успешно издържал теста ще се счита този кандидат, който е отговорил 

правилно на минимум 20 от зададените въпроси, като тези кандидати ще бъдат 

оценени с оценка 4 и ще бъдат допуснати до практически изпит. За всеки един верен 

отговор над 20, кандидатите ще получат допълнително по 0,1 точки и така крайната 

максимална оценка за 30 верни отговора ще съответства на 5.  

 

2. Практическият изпит ще се проведе на  20.02.2024 г. от 14.00 часа за 

допуснатите до него кандидати в сградата на НОИ - гр. София, бул. “Ал. 

Стамболийски” № 62-64, зала 341. 

За успешно издържал практическия изпит ще се счита този кандидат, който има 

средноаритметична оценка не по-ниска от 4. 

 

3. Интервюто ще се проведе на 21.02.2024 г.  от 10.00 часа за допуснатите до 

него кандидати в сградата на НОИ - гр. София, бул. “Ал. Стамболийски” № 62-64, зала 

341. 

Интервюто ще се проведе съгласно изискванията и компетентностите, 

залегнали в информацията за длъжността (Приложение № 1 към чл. 4 от Наредбата за 

провеждане на конкурсите за държавни служители). 

За успешно издържал интервюто ще се счита този кандидат, който има 

средноаритметична оценка не по-ниска от 4. 
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4. Комисията определи коефициента, с който ще се умножат резултатите на 
кандидатите от теста, практическия изпит и интервюто предвид относителната им 
тежест при преценка на качествата на кандидата за заемане на конкурсната длъжност: 

Резултата от теста се умножава по коефициент – 3. 

Резултата от практическия изпит се умножава по коефициент – 4. 

Резултата от интервюто се умножава по коефициент – 5. 

 

Окончателният резултат за всеки кандидат е сбор от така получените резултати 

от решаването на теста, от практическия изпит и от интервюто, умножени с 

определените коефициенти. 

 

В. Информационни източници за подготовка: 

1. Кодекс за социално осигуряване; 

2. Закон за публичните финанси; 

3. Закон за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2024 г.; 

4. Закон за финансовото управление и контрол в публичния сектор; 

5. Правилник за организацията и дейността на НОИ;  

6. Стратегия за развитие на НОИ за периода 2018 – 2024 г. 

7. Стратегия за управление на риска в НОИ   

8. Интернет страницата на НОИ www.noi.bg; 

9. Актюерски доклад 2019 г., Национален осигурителен институт 

https://www.noi.bg/wp-content/uploads/ActuarialReport_2019.PDF ; 

10. Quantitative Methods in Social Protection Series - Social budgeting, International 

Labour Organization 

https://www.ilo.org/secsoc/information-resources/publications-and-tools/quantitative-

methods/WCMS_SECSOC_8022/lang--en/index.htm ; 

11. Quantitative Methods in Social Protection Series - Actuarial Practice in Social 

Security, International Labour Organization 

https://www.ilo.org/secsoc/information-resources/publications-and-tools/quantitative-

methods/WCMS_SECSOC_776/lang--en/index.htm  

a. Part I, chapter 2 “The role of actuaries in social security”; 

b. Part II, chapter 10 “Scheme-specific assumptions”; 

c. Part V “The actuarial report”. 

12. Guidelines on actuarial work for social security, ISSA, ILO  

https://www.issa.int/sites/default/files/documents/members/2-Guidelines%20ACT-

261517.pdf  

a. Part A. Valuation of Social Security Schemes; 

b. Part G. Policy and Strategy Issues. 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ  

НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ: /п/ 

 

КАЛИН РОГАЧЕВ 
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